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Представлены результаты исследования вовлеченности студентов машиностроительных специально-
стей, в частности профилей «Оборудование и технология сварочного производства» и «Автоматиза-
ция сварочных процессов и производств», в учебный процесс. Приведены данные проекта, создан-
ного на базе статистических данных сервиса профнавигации «Профилум», о выборе абитуриентов 
будущей специализации и спросе промышленности на специалистов различных направлений. По 
опросу студентов выявлено, что вовлеченность, так же как и мотивация к обучению, возрастают на 
старших курсах, когда изучаются специальные дисциплины. Для повышения интереса студентов на-
чальных курсов рассматриваются варианты введения профильных дисциплин и вовлечения в исследо-
вательскую деятельность с первого курса. 
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Введение
Вовлеченность – это физическое, эмоцио-

нальное и интеллектуальное состояние, кото-
рое мотивирует человека заниматься опреде-
ленной деятельностью. 

С точки зрения психологии вовлечен-
ность – это установление полного контакта с 
ощущениями здесь и сейчас. Включенность 
в настоящий момент. Заинтересованность и 
восприимчивость к тому, что происходит в 
настоящем [1–9]. 

Есть ли проблемы с вовлеченностью в об-
учении у студентов машиностроительных на-
правлений? Ответ однозначный – есть.

Для оценки вовлеченности студентов маши-
ностроительных направлений были проведены 
опросы студентов Томского политехническо-
го университета, обучающихся по профилям 
«Оборудование и технология сварочного про-
изводства» и «Автоматизация сварочных про-
цессов и производств». В опросе участвовали 
60 бакалавров (по 15 студентов с каждого кур-
са), и 15 магистрантов. 

Результаты исследования
Изучением вопроса вовлеченности студен-

тов в образовательный процесс занимаются 
многие исследователи, и начинать необходи-
мо с анализа процесса выбора абитуриентами 
будущего направления обучения [10–17].

Абитуриент по большей части лицо, за-
канчивающее среднее учебное заведение и 
не достигшее 20-летнего возраста. Это недав-
ние школьники, которые находятся на пороге 
вступления во взрослую жизнь. Большинство 
из них узнают о возможных направлениях 
деятельности через телевидение, социальные 
сети, от друзей и семьи. В итоге их выбор за-
висит от того, насколько богатый опыт они 
приобрели в школьный период – сколько путе-
шествовали, общались с родителями, с друзь-
ями родителей, сколько разных увлечений у 
них было и сколько стажировок смогли посе-
тить. Это ведёт к неравенству в осведомлён-
ности при выборе специальности.

Опрос нескольких групп школьников, по-
сещавших дни открытых дверей Томского по-
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литехнического университета, показал, что 
лишь 5 % однозначно определились с выбо-
ром будущей профессии, 35 % предполагают 
направление будущей деятельности, 30 % вы-
бирают направление по наставлению родите-
лей и 30 % не могут определиться с будущей 
профессией (рис. 1). 

Согласно данным проекта, созданного на 
базе статистических данных сервиса проф-
навигации «Профилум», а также компании по 
интернет-рекрутменту HeadHunter, «подрост-
ки отдают предпочтение престижным заняти-
ям. Тем, где не требуется тяжёлый физический 
труд. И для которых чаще всего необходим 
высокий уровень подготовки и высшее обра-
зование. Специальности, для которых обыч-
но достаточно среднего профессионального 
образования или минимального обучения, в 
большинстве своём находятся в антирейтин-
ге» [18].

По результатам анализа статистических 
данных сервиса профнавигации «Профилум» 
видно, что инженерно-технические специ-
альности школьники выбирают редко ввиду 
низкого престижа таких профессий, а также 
ввиду низкой осведомленности о деятельно-
сти инженеров-технологов и уровне их зара-
ботной платы. При этом спрос на рынке труда 
промышленных и производственных предпри-
ятий высок (рис. 2). 

На долю машиностроительной отрасли в 
России приходится до 30 % в общем объеме 

промышленности. Но престиж профессий, 
связанных с этой отраслью, остается на низ-
ком уровне.

Направление подготовки «Машиностро-
ение» Томского политехнического универ-
ситета включает в себя следующие профили: 
«Оборудование и технология сварочного 
производства», «Технология, оборудование 
и автоматизация машиностроительных про-
изводств», «Машины и технология высоко-
эффективных процессов обработки мате-
риалов», «Конструкторско-технологическое 
обеспечение автоматизированных машино-
строительных производств». Как видно из 
списка, все специализации напрямую отно-
сятся к промышленности и производству и 
пользуются достаточно высоким спросом на 
рынке труда у работодателей (рис. 2), но низ-
ким спросом при выборе программы обуче-
ния у поступающих. 

Таким образом, еще на этапе поступления 
в университет целенаправленность выбора 
будущей профессии очень низка, к тому же 
после сдачи вступительных экзаменов многие 
абитуриенты попадают на направления, кото-
рые не указывали в заявлениях, ввиду недо-
статочности баллов или недопонимания сути 
и программы обучения.  

Рассматривая направление обучения 
«Оборудование и технология сварочного про-
изводства», можно увидеть, что большинство 
студентов начальных курсов слабо представ-

Рис. 1.  Оценка выбора школьниками будущей профессии
Fig. 1.  Evaluation of the choice of future profession by schoolchildren
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ляют будущую профессиональную деятель-
ность ввиду того, что на первых курсах изу-
чают общие дисциплины и мало сталкиваются 
с вопросами производства. К тому же бытует 
стереотипное мышление, что специалист сва-
рочного производства выполняет функции 
рабочего сварщика, что также негативно ска-
зывается на вовлеченности.

Анализ успеваемости студентов свидетель-
ствует, что на начальных курсах преобладают 
низкие и удовлетворительные оценки, тогда 

как на старших курсах успеваемость улучша-
ется (рис. 3). Это может быть связано с воз-
растающим интересом студентов к специаль-
ным и профессиональным дисциплинам.

Данное предположение подтверждает-
ся опросом студентов, который показал, что 
большинство из них предпочитает общепро-
фессиональные и специальные дисциплины, 
тогда как естественные, гуманитарные и соци-
ально-экономические дисциплины вызывают 
средний и слабый интерес (рис. 4).

Рис. 2.  Данные по результатам анализа статистических данных сервиса профнавигации «Профилум» [18]
Fig. 2.  Data based on the results of the analysis of statistical data of the professional navigation service «Profilum» [18]

Рис. 3.  Успеваемость студентов
Fig. 3.  Student performance
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Для повышения вовлеченности студен-
тов в процесс обучения на начальных курсах 
учебные планы в Томском политехническом 
университете предусматривают дисциплины 
«Введение в инженерную деятельность» и 
«Творческий проект». 

При изучении дисциплины «Введение в ин-
женерную деятельность» студенты знакомятся 
с основами будущей профессиональной де-
ятельности. Для повышения интереса к обу-
чению им предлагается почувствовать себя в 
роли рабочего с помощью виртуального тре-
нажера Lincoln Electric VRTEX. Он полностью 
имитирует окружающую обстановку сварщи-
ка и процесс сварки. Комбинация визуальной 
воспроизводимой наплавки металла, звука 
сварочной дуги создает у обучающегося впе-
чатления реальной рабочей обстановки на 
реальном сварочном рабочем месте. К тому 
же тренажер снабжен уроками и заданиями, 
что позволяет познакомить студентов первого 
курса с теоретическими основами сварочно-
го производства непосредственно в виртуаль-
ной реальности. 

С учетом возрастающей роли автоматиза-
ции процессов и производств и изменившихся 
запросов работодателей традиционный про-
филь «Оборудование и технология сварочно-
го производства» был переведен в специали-
зацию «Автоматизация сварочных процессов 
и производств», учебная программа которой 
затрагивает не только основы технологических 
процессов по сварке, но и вопросы их автома-
тизации, роботизации и цифровизации. 

Теперь с помощью виртуального тренаже-
ра студенты могут познакомиться не только 
с основами сварочного производства, но и с 

вопросами программирования специального 
сварочного оборудования, которыми занима-
ются в рамках творческого проекта.

Вовлеченность студентов в образователь-
ный процесс также связана с его оснащенно-
стью современным лабораторным оборудова-
нием и программным обеспечением.

Опрос студентов сварочного направления 
Томского политехнического университета по-
казал, что большая часть из них считает осна-
щённость лабораторий и аудиторий хорошей, 
30 % – удовлетворительной и 4,2 % – низкой 
(рис. 5). 

Рис. 5.  Результаты опроса студентов об оснащенности 
лабораторий и аудиторий современным обору-
дованием

Fig. 5.  Results of a survey of students on the provision of 
laboratories and classrooms with modern equip-
ment

Мнение студентов об оснащённости образо-
вательного процесса современным программ-
ным обеспечением немного выше (рис. 6).

Наличие современного оборудования и 
программного обеспечения предполагает 
высокий уровень подготовки профессор-
ско-преподавательского состава. Именно 

Рис. 4.  Интерес студентов к изучению дисциплин
Fig. 4.  Interest of students in studying disciplines
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преподаватель играет важную роль в подаче 
материала и заинтересованности студентов в 
обучении. 

Рис. 6.  езультаты опроса студентов об оснащенности 
образовательного процесса современным про-
граммным обеспечением

Fig. 6.  Results of a survey of students on the equipment of 
the educational process with modern software

При опросе студентов об уровне знаний, пе-
редаваемых преподавателями, было выявлено, 
что большинство обучающихся считает наибо-
лее современными и «продвинутыми» препода-
вателей общепрофессиональных и специальных 
дисциплин (рис. 7), что дополнительно объясня-
ет вовлеченность и повышенный интерес к обу-
чению у студентов на старших курсах. 

Вероятно, благодаря этому процент посе-
щаемости занятий студентами старших кур-
сов выше, чем на младших курсах (рис. 8).

Однако, не смотря на все рассматриваемые 
варианты повышения вовлеченности студен-
тов в образовательный процесс, лишь 37,5 % 
из них признают, что имеют хорошую мотива-
цию к обучению (рис. 9), 54,2 % считают свой 
уровень мотивации приемлемым и 8,3 % гово-
рят о низкой мотивации к обучению.

Рис. 7.  Мнение студентов об уровне знаний преподавателей Томского политехнического университета 
Fig. 7.  Students’ opinion about the level of knowledge of teachers of Tomsk Polytechnic University

Рис. 8.  Посещаемость занятий студентами разных курсов
Fig. 8.  Attendance of classes by students of different courses
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Рис. 9.  Уровень мотивации студентов к обучению
Fig. 9.  Level of students’ motivation for learning

Заключение
По результатам проведенных исследований 

можно сделать выводы, что вовлеченность 
студентов в образовательный процесс зави-
сит не только от современного оборудования 
и программного обеспечения, но и от уровня 
подготовки профессорско-преподавательско-
го состава. При этом мотивация к обучению у 
студентов не всегда на желаемом уровне, что 
может быть связано с влиянием окружающей 
обстановки, социального круга общения и 
средств массовой информации. 
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and production» in the educational process. The paper introduces the data of the project created on the ba-
sis of statistical data of the professional navigation service «Profilum» on the choice of applicants for future 
specialization and industry demand for specialists in various fields. According to the survey of students, it 
was revealed that involvement, as well as motivation for learning, increases in senior years, when special 
disciplines are studied. To increase the interest of elementary students, options are being considered for 
introducing specialized disciplines and engaging in research activities from the first year.
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